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Abstrak 

Penelitian iini ibertujuan imenganalisis ipengaruh pengetahuan, ipelatihan, 

pendampingan, idan idukungan iterhadap ikompetensi iUMKM idi iKota Batam dalam 

proses imemperoleh isertifikat ihalal. iPopulasi ipenelitian imencakup i60 UMKM imikro 

di iBatam iyang itelah imendapatkan isertifikat ihalal imelalui program iself ideclare 

SEHATI. iTeknik ipengambilan isampel iyang idigunakan adalah isampel ijenuh, 

sehingga iseluruh ipopulasi idijadikan iresponden. Penelitian ini imenggunakan imetode 

kuantitatif idengan ianalisis iregresi ilinier berganda. Hasil ipenelitian imenunjukkan 

bahwa ipengetahuan, ipelatihan, pendampingan, dan dukungan imasing-masing 

berpengaruh ipositif idan signifikan terhadap kompetensi UMKM. iSelain iitu, ikeempat 

variabel itersebut isecara simultan ijuga imemberikan pengaruh ipositif idan isignifikan 

terhadap ikompetensi UMKM. 

 

Kata iKunci: iKompetensi iUMKM; Pengetahuan; Pelatihan; Pendampingan; Dukungan 

 

Abstract 

This study aims to analyze the influence of knowledge, training, mentoring, and support 

on the competence of MSMEs in Batam City in the process of obtaining halal certification. 

The study population includes 60 micro, small, and medium enterprises (MSMEs) in 

Batam that have obtained halal certification through the SEHATI self-identification 

program. The sampling technique used was saturated sampling, so the entire population 

was used as respondents. This study used a quantitative method with multiple linear 

regression analysis. The results of the study indicate that knowledge, training, mentoring, 

and support each have a positive and significant effect on MSME competence. In addition, 

these four variables simultaneously have a positive and significant influence on MSME 

competency. 

 
Keywords: MSME Competency; Knowledge; Training; Mentoring; Support 

 

 

PENDAHULUAN 

Berdasarkan ilaporan iGlobal iIslamic iEconomy i(GIE) iperiode i2023/2024, 
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Indonesia iberada idi iurutan iketiga isetelah iperiode isebelumnya imenempati iperingkat 

kelima idi ibidang iindustri ihalal. iMenurutt iKNEKS, ikenaikan iperingkat itersebut 

didukung idari isektor ifarmasi idan ikosmetik iserta imedia idan ipariwisata ihalal iyang 

yang iberkembang isangat ipesat. iPeringkat itersebut imasih ibisa idinaikkan ilagi 

mengingat iIndonesia iadalah imempunyai ijumlah imuslim iterbanyak iyang iseharusnya 

memiliki ipengetahuan idan ikesadaran itinggi iterhadap ikebiasaan ihidup ihalal, 

khususnya idi isektor iindustri ihalal. 

Dari ilaporan iaplikasi iSiHalal iBPJPH idiperoleh ikenaikan iyang isignifikan 

jumlah iUMKM iyang imendapatkan isertifikat ihalal idengan iadanya iprogram 

Sertifikat iHalal iGratis ioleh iPemerintah, iPemerintah iIndonesia imempunyai iperan 

untuk imeningkatkan ipelaku iusahanya iuntuk imendorong iproduk ihalal imelalui 

sertifiikasi ihalal i(Hasan, i2024). iKesadaran ipelaku iUMK iuntuk imelakukan 

sertifikasi ihalal isangatlah irendah idikarenakan ikurangnya iedukasi itentang pentingnya 

Jaminan iProduk iHalal i(Rahem i& iPrayoga, i2019). 

Berbagai iproduk ihukum idikeluarkan ioleh ipemerintah iuntuk imeningkatkan laju 

percepatan ipengembangan iproduk ihalal idi iIndonesia, iantara ilain iadalah 

ditetapkannya iUndang iUndang iNonor i33 iTahun i2014 iTentang iJaminan iProduk 

Halal iyang imenjadi iaturan idasar ipenyelenggaraan isistem iJaminan iProduk iHalal 

(Sukandar, i2022). i Undang-undang itersebut idiperkuat idengan iadanya ibeberapa 

perubahan idalam iUU iNo.11 iTahun i2020 iTentang iCipta iKerja idan idikeluarkannya 

PP iNo.39 iTahun i2021 iTentang iPenyelenggaraan iBidang iJaminan iProduk iHalal. 

Pemerintah imemberikan iperhatian ilebih ipada ipelaku iUMK idengan imenerbitkan 

regulasi ikhusus melalui ipenerbitan iPeraturan iMenteri iAgama iNo. i20 iTahun i2021 

Tentang iSertifikasi i Halal iBagi i Pelaku iUsaha iMikro idan i Kecil. i Menurut Hartati 

(2019) iperintah iuntuk ikewajiban isertifikasi ihalal ibagi iseluruh iproduk yang iberedar 

di iIndonesia iyang idimuat idalam ipasal i4 iUU iNo.33 itahun i2014 belum icukup iefektif. 

Pasal i81 iayat i(1) iPP iNo.21 itahun i2021 imenyatakan “Dalam ihal ipermohonan 

Sertifikasi i Halal i diajukan i oleh i Pelaku Usaha mikro i dan i kecil sebagaimana 

dimaksud i dalam i Pasal i 79, i tidak dikenakan i biaya i dengan i mempertimbangan 

kemampuan ikeuangan negara”. UMKM iyang iberhak imendapatkan isertifikasi ihalal 

didasarkan pada ikrar halal i yang i dimuat i ketentuannya i dalam i pasal i 79 

PP No.21/2021 (Kusnadi, i 2019). i  i Program i SEHATI i diharapkan imenjadi salah 

satu solusi percepatan isertifikasi ihalal iproduk iUMKM ioleh pemerintah Indonesia. 

Keterbatasan iSumber iDaya, ibanyak iUMKM iyang ikekurangan itenaga kerja 

terampil iyang imemahami istandar ihalal idan iproses isertifikasi. Pelatihan dan 

pengembangan iketerampilan isering ikali itidak imemadai iartinya itidak sesuai dengan 

harapan iuntuk imemahami iproses isertifikasi ihalal, isehingga UMKM kesulitan 

menerjemahkan idan imenerapkan ihasil ipelatihan iterhadap proses sertifikasi ihalal idi 

tempat iusahanya. iKesadaran ipasar iyang iterbatas ditandai dengan ipermintaan 

konsumen iyang irendah isehingga imembuat UMKM itidak merasa iterdorong iuntuk 

memperoleh isertifikat ihalal. 

Kebijakan isertifikat ihalal igratis imelalui imekanisme iself-declare 
mempermudah ipelaku iusaha imikro idan ikecil idalam imemperoleh isertifikat halal. 

Proses ipengajuannya irelatif isingkat, isederhana, idan itanpa ibiaya. Produsen ihanya 

perlu imenyampaikan ideklarasi ikehalalan iproduk ikepada BPJPH idengan ipersyaratan 

yang ilebih iringan, iyang ikemudian idiverifikasi oleh iPendamping iPPH. iBPJPH itetap 

melakukan ipengawasan iuntuk menjamin kehalalan iproduk imelalui iKomite iFatwa 
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MUI. iSkema iself-declare ini ihanya berlaku ibagi iproduk irumahan iyang idiolah 

dengan iproses sederhana. 

Terkait ipenggunaan iaplikasi iSiHalal, iisu idigitalisasi imenjadi isangat krusial 

dalam ilayanan isertifikasi ihalal ikarena iUMKM iharus imengerti idan mampu 

mengakses iinternet iuntuk imengisi ipersyaratan idalam imengajuan sertifikasi ihalal 

melaui iaplikasi iSiHalal. Berdasarkan idata idari iDinas Koperasi idan iUMK iProvinsi 

Kepulauan iRiau, ipada itahun i2023 isetelah terkena iPandemi icovid-19 ijumlah 

UMKM idi i Batam isebanyak i75.064. Berdasarkan idata iKantor iWilayah Kementerian 

Agama iProvinsi iKepulauan Riau itahun i2024, isertifikat ihalal iyang iterbit idi iKota 

Batam idari itahun 2020 s.d i2024 isebanyak i10.350 ipelaku iusaha, idengan irincian iusaha 

mikro sebanyak 10.222 ipelaku iusaha, iusaha ikecil isebanyak i88, iusaha imenengah 

sebanyak 26 dan iusaha ibesar isebanyak i14 ipelaku iusaha i(BPJPH, i2024). 

METODOLOGI 

Jenis idan idesain ipenelitian iadalah ikuantitatif idengan ipopulasi sebanyak 60 

UMKM idi iBatam iyang isudah imemperoleh isertifikat ihalal melalui iself decleare, 

menggunakan isampel ipenelitian isampel ijenuh iatau sensus. iVariabel penelitian terdiri 

dari variable bebas dan variable terikat.iVariabel ibebas: pengetahuan i(X1), pelatihan 

(X2), pendampingan i(X3) idan idukungan i(X4) idan Variable iterikat: Kompetensi 

UMKM i(Y). Instrumen iPenelitian: iobservasi idan ikuesioner. 

HASIL iPENELITIAN iDAN iPEMBAHASAN 

Uji iAsumsi iKalsik Uji iNormalitas 

Tabel i1 

Hasil iUji iNormalitas 

One-Sample iKolmogorov-Smirnov iTest 

 Unstandardized iResidual 

N 60 

Test iStatistic 0,051 

Asymp. iSig. i(2-tailed) 0,200c,d 

Sumber: idata idiolah itahun i2025 

 

Berdasarkan iTabel 1, ip-value istatistic ikompetensi iUMKM iuji Kolmogorov- 

smirnov iadalah i0,200 i(>0,05), isehingga iH0 iditerima. iHal tersebut iberarti ibahwa 

data ikompetensi iUMKM idi iKota iBatam iuntuk memperoleh isertifikakasi ihalal 

mengikuti ifungsi idistribusi inormal. 

Uji iMultikolinieritas 

Tabel i2 

HasiliUji iMultikolinearitas 

Sumber: Hasil Penelitian, 2025 

Model Collinearity iStatistics Keterangan 

 Tolerance VIF  

Pengetahuan 0,774 1,292 Tidak iterjadi imultikolinearitas 

Pelatihan 0,559 1,790 Tidak iterjadi imultikolinearitas 

Pendampingan 0,788 1,269 Tidak iterjadi imultikolinearitas 

Dukungan 0,566 1,766 Tidak iterjadi imultikolinearitas 
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Berdasarkan ihasil iperhitungan, inilai itolerance iuntuk ivariabel ipengetahuan 

sebesar i0,774, ipelatihan isebesar i0,559, ipendampingan isebesar i0,788, idan dukungan 

sebesar i0,566, iseluruhnya iberada idi iatas i0,10. iSementara iitu, inilai VIF iuntuk 

variabel ipengetahuan iadalah i1,292, ipelatihan i1,790, ipendampingan 1,269, idan 

dukungan i1,766, iseluruhnya idi ibawah i10. iDengan idemikian, imodel regresi idalam 

penelitian iini idapat idisimpulkan ibebas idari imasalah multikolinearitas iantar ivariabel 

bebas. 

Uji iHeterokedastisitas 

Hasil iuji iheteroskedastisitas imelalui igambar iScatterplot itersaji iseperti 

gambaran idibawah. 

 

Gambar i1 

Hasil iUji iHeteroskedastisitas 
 

Gambar i1 iScatterplot itersebut imemperlihatkan ipenyebaran ititik isecara acak, imulai dari 

atas ihingga idibawah inol idi isumbu iY, iatau idiartikan itidak terdapat iheteroskedastisitas 

dalam imodel iregresi iini. 

Uji iRegresi iLinier iBerganda 

Tabel i3 

Analisis iRegresi iLinier iBerganda 

 

Model Unstandardized iCoefficients 

B Std. iError 

(Constant) 32,752 4,405 

Pengetahuan 0,181 0,081 

Pelatihan 0,154 0,056 

Pendampingan 0,469 0,140 

Dukungan 0,241 0,083 

Sumber: Hasil Penelitian, 2025 

 

Merujuk irekapitulasi iini, idiperoleh irumusan imodel iregresi ilinier iberganda 

sebagaimana iberikut: Y i= i32,752 i+ i0,181X1 i+ i0,154X2 i+ i0,469X3 i+ i0,241X3 

i+ ie 

Persamaan iregresi itersebut idapat idijabarkan isebagaimana iberikut: 

a. Konstanta i(a) i= i32,752 imenunjukkan ibahwa iketika iseluruh ivariabel iindependen 

bernilai inol, ikompetensi iUMKM i(Y) idiperkirakan isebesar i32,752. 
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b. Koefisien ivariabel ipengetahuan i(X1) i= i0,181, iartinya isetiap ipeningkatan 

pengetahuan isebesar isatu isatuan iakan imeningkatkan ikompetensi iUMKM isebesar 

0,181, idengan iasumsi ivariabel iindependen ilainnya itetap. 

c. Koefisien ivariabel ipelatihan i(X2) i= i0,154, iartinya isetiap ipeningkatan ipelatihan 

sebesar isatu isatuan iakan imeningkatkan ikompetensi iUMKM isebesar i0,154, 

dengan iasumsi ivariabel iindependen ilainnya itetap. 

d. Koefisien ivariabel ipendampingan i(X3) i= i0,469, iartinya isetiap ipeningkatan 

pendampingan isebesar isatu isatuan iakan imeningkatkan ikompetensi iUMKM 

sebesar i0,469, idengan iasumsi ivariabel iindependen ilainnya itetap. 

e. Koefisien ivariabel idukungan i(X4) i= i0,241, iartinya isetiap ipeningkatan idukungan 

sebesar isatu isatuan iakan imeningkatkan ikompetensi iUMKM isebesar i0,241, 

dengan iasumsi ivariabel iindependen ilainnya itetap. 

Uji iHipotesis iUji iF 

Hasil ihitung iF idapat iditinjau ipada ihasil irekapitulasi idata idibawah. 

Tabel i4 iHasil iUji iF 

 

Model F Sig. Keterangan 

Regression 

Residual iTotal 

19,718 0,000 H0 iditolak iH1 iditerima 

Sumber: Hasil Penelitian, 2025 

 

Melihat irekapitulasi idata iyang idiperoleh ihasil isignifikansi iFhitung sebesar 

19,718 i> Ftable i2,540 idan isignifikansi iF isebesar i0,000 i(<0,05), yang berarti variabel 

pengetahuan, ipelatihan, ipendampingan idan idukungan berpengaruh siginifikan isecara 

bersama–sama iterhadap ikomptensi iUMKM idi Kota iBatam iuntuk memperoleh 

sertifikasi ihalal. 

Uji it 

Rekapitulasi iuji it idapat iditinjau ipada itabel idibawah iini. 

Tabel i5 iHasil iUji it 

 

Model t Sig. Keterangan 

Pengetahuan 2,230 0,030 H1 iditerima, iH0 iditolak 

Pelatihan 2,766 0,008 H1 iditerima, iH0 iditolak 

Pendampingan 3,349 0,001 H1 iditerima, iH0 iditolak 

Dukungan 2,915 0,005 H1 iditerima, iH0 iditolak 

Sumber: Hasil Penelitian, 2025 

 

1) Nilai isignifikansi ivariabel ipengetahuan isebesar i0,030 i(<0,05) menunjukkan 

bahwa iH1 iditerima idan iH0 iditolak. iNilai it ihitung iuntuk variabel ipengetahuan 

(X1) iadalah i2,230, ilebih ibesar idaripada it itabel sebesar i1,673. iDengan 

demikian, iterdapat ipengaruh ipengetahuan iterhadap kompetensi iUMKM. 

2) Nilai isignifikansi ivariabel ipelatihan isebesar i0,008 i(<0,05) imenunjukkan bahwa 

H1 iditerima idan iH0 iditolak. iNilai it ihitung ivariabel ipelatihan  (X2) iadalah 

2,766, ilebih ibesar idaripada it itabel isebesar i1,673. iArtinya, pelatihan 
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berpengaruh iterhadap ikompetensi iUMKM. 

3) Nilai isignifikansi ivariabel ipendampingan isebesar i0,001 i(<0,05) menunjukkan 

bahwa iH1 iditerima idan iH0 iditolak. iNilai it ihitung ivariabel pendampingan i(X3) 

adalah i3,349, ilebih ibesar idaripada it itabel isebesar 1,673. iHal iini 

mengindikasikan iadanya ipengaruh ipendampingan iterhadap kompetensi iUMKM. 

4) Nilai isignifikansi ivariabel idukungan isebesar i0,005 i(<0,05) imenunjukkan bahwa 

H1 iditerima idan iH0 iditolak. iNilai it ihitung ivariabel idukungan (X4) iadalah 

2,915, ilebih ibesar idaripada it itabel isebesar i1,673. iDengan demikian, idukungan 

berpengaruh iterhadap ikompetensi iUMKM. 

Uji iR 

Koefisien ideterminasi ibisa idiidentifikas ipada ihasil ianalisis idata berikut. 

Tabel i6 

Hasil iKoefisien iDeterminasi 

 

R R iSquare Adjusted iR iSquare Std. iError iof ithe iEstimate 

0,768a 0,589 0,559 1.251 

Sumber: Hasil Penelitian, 2025 

 

Berdasarkan iTabel i6, inilai ikoefisien ideterminasi i(Adjusted iR iSquare) sebesar 

0,768 iatau i76,80%, iartinya ivariabel ikompetensi iUMKM idapat dijelaskan oleh 

variabel ipengetahuan, ipelatihan, ipendampingan, idan idukungan sebesar i76,80%, 

sedangkan i23,20% isisanya idipengaruhi ioleh ifaktor ilain idi luar ivariabel itersebut. 

HASIL iDAN iPEMBAHASAN 

Hasil ipenelitian iini imembuktikan ibahwa ipengetahuan iberpengaruh ipositif dan 

signifikan iterhadap ikompetensi iUMKM. iBerdasarkan iuji it, idiperoleh inilai it hitung 

sebesar i2,230 iyang ilebih ibesar idari it itabel isebesar i1,673, iserta inilai signifikansi 

0,030 iyang ilebih ikecil idari i0,05. iTemuan iini ikonsisten idengan penelitian iDewi 

(2024) iyang imenyatakan ibahwa ipengetahuan ipelaku iusaha berpengaruh isignifikan 

terhadap iproses isertifikasi ihalal. iDengan idemikian, idapat disimpulkan ibahwa tingkat 

pengetahuan iseseorang imengenai ihalal imenjadi ifaktor penting iyang imemengaruhi 

keterlibatan iresponden idalam iproses isertifikasi ihalal. 

Islam isebagai iagama iyang isempurna itelah imengatur iseluruh iaspek kehidupan 

secara irinci, ibaik idalam iAl-Qur’an imaupun iAl-Hadits. iSalah isatu iyang menjadi 

pokok iajaran iIslam iadalah imengenai ikonsep ihalal. iPada idasarnya, ihukum asal iatas 

segala isesuatu iyang iada idi imuka ibumi iini iadalah ihalal idan imubuh, kecuali 

terdapat isebuah idalil iyang imengharamkannya. iPengetahuan iproduk ihalal merupakan 

suatu ikumpulan iberbagai imacam iinformasi imengenai iproduk, pengetahuan iini 

meliputi iketegori iproduk, imerek, itermologi iproduk, iatribut iatau fitur iproduk, iharga 

produk idan ikepercayaan imengenai iproduk. iSedangkan pengetahuan itentang iproduk 

halal iterdiri idari ipengetahuan itentag idimana idan kapan konsumen imembeli iproduk 

halal idan imenjual iproduk ihalal idan imenjual iproduk (Nurhayati, i2020). 

Hasil ipenelitian iini imenunjukkan iterdapat ipengaruh ipositif idan isignifikan 

pelatihan iterhadap ikompetensi iUMKM. iHasil ianalisis iuji it idiperoleh inilai ithitung 

2,766 i> ittabel isebesar i1,673, idan inilai isignifikansi i0,008 i< i0,05. iHal iini isejalan 
dengan ihasil ipenelitian iMardhotillah i(2022) iyang imenyatakan ipelatihan isertifikasi 
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halal iberpengaruh ipositif idan isignifikan iterhadap ikompetensi iUMKM. 

Pelatihan iini imampu imeningkatkan ipengetahuan ipara ipelaku iUMKM tentang 

tatacara ipendaftaran iNIB, iijin iproduk idan isertifikasi ihalal iserta ikeuntungan memiliki 

sertifikat ihalal iterhadap ikepuasan ikonsumen. 

Hasil ipenelitian iini imenunjukkan iterdapat ipengaruh ipositif idan isignifikan 

pendampingan iterhadap ikompetensi iUMKM. iHasil ianalisis iuji it idiperoleh inilai 

thitung i3,349 i> ittabel isebesar i1,673, idan inilai isignifikansi i0,001 i< i0,05. iHal iini 

sejalan idengan ihasil ipenelitian iNovadinastia i(2023) iyang imenyatakan 

pendampingan iberpengaruh ipositif idan isignifikan ikompetensi iUMKM iuntuk 

memeroleh isertifikat ihalal. iPendampingan ibagi iUMKM imakanan idan iminuman 

ringan idi iDesa iBanjaragung, iBareng, iJombang. iPendampingan idilaksanakan dengan 

tujuan iuntuk imemberikan isolusi ibagi ipermasalahan iyang idihadapi ioleh iUMKM 

makanan iringan itersebut iyaitu iproduknya ibelum itersertifikasi ihalal. I  

Hasil evaluasi pendampingan imenunjukkan ibahwa iprogram-program iyang 

diberikan ikepada UMKM imakanan idan iminuman iringan idi iDesa iBanjaragung dapat 

meningkatkan pemahaman ipelaku iUMKM itentang ipentingnya imengurus isertifikasi 

halal idan meningkatkan ipemahaman iterkait ibagaimana ipersyaratan idan iprosedur 

pengurusannya iserta itelah iterbit isertifikasi ihalal iuntuk iempat iUMKM iDesa 

Banajaragung idengan ipenyerahan idokumen idalam ibentuk isoft ifile imaupun ihard 

file. iDengan itelah iterbitnya isetifikat ihalal isemoga idapat imemberikan imanfaat ibagi 

pelaku iUMKM iseperti ipeningkatan ikualitas idan inilai ijual iproduk, ipeningkatan 

kepercayaan idan iminat ibeli ikonsumen, iperluasan iarea idistribusi, ipeningkatan 

penjualan iproduk, idan ipeningkatan ikesejahteraan imasyarakat idi iDesa iBanjaragung, 

Bareng, iJombang. Hasil ipenelitian iini imenunjukkan iterdapat ipengaruh ipositif idan 

signifikan idukungan iterhadap ikompetensi iUMKM. I  

Hasil ianalisis iuji it idiperoleh nilai ithitung i2,915>ttabel isebesar i1,673, idan nilai 

signifikansi i0, i005 i< i0,05. iHal ini isejalan idengan ihasil ipenelitian iAnsyah i(2024) 

yang imenyatakan idukungan berpengaruh ipositif idan isignifikan iterhadap ikompetensi 

UMKM. i Penelitian iini telah imengidentifikasi iperan ipenting iLPH idalam iekosistem 

halal iyang imemiliki implikasi ijangka ipanjang iterhadap iekosistem ihalal isecara 

keseluruhan idan tantangan ikapasitas iyang idihadapi. iMeskipun iLPH imenghadapi 

keterbatasan kapasitas iyang imenjadi ihambatan idalam iprosesnya, ifaktor-faktor seperti 

regulasi, pembiayaan idan ipendanaan, idan iproses iproduksi/layanan itelah 

diidentifikasi, sehingga imemberikan ilandasan iyang ikuat iuntuk istrategi ipenguatan 

LPH. iStrategi ini idiharapkan idapat imeningkatkan ikepatuhan iterhadap ikebijakan 

mandatori ihalal di iseluruh iaktor irantai ipasok imulai idari ipemasok ibahan ibaku, isektor 

industri, isektor logistik, idan isemua ientitas iyang iterlibat idalam ipenciptaan iproduk 

halal. iSelain iitu, temuan ipenelitian iini imemberikan ipemahaman ibaru itentang 

dinamika penyelenggaraan ijaminan iproduk ihalal idi iIndonesia, isebuah iarea iyang 

belum banyak iditeliti isebelumnya. iSebagai irespons iterhadap itantangan iyang 

dihadapi iini, perlu iada ipelatihan iberkelanjutan ibagi iauditor iuntuk iefisiensi 

pengawasan kebijakan halal idan ipenerapan iteknologi iinformasi idalam ilayanan 
sertifikasi ihalal iuntuk efektivitas, itransparansi, idan iakuntabilitas ipelayanan. Hasil 

penelitian iini menunjukkan iterdapat ipengaruh ipositif idan isignifikan ipengetahuan, 

pelatihan, pendampingan idan idukungan iterhadap ikompetensi iUMKM. iHasil ianalisis 

uji iF diperoleh inilai iFhitung i19,718 i> iFtable i2,540, idan inilai isignifikansi i0,000 < 

0,05, yang iberarti iH0 iditolak idan iH1 iditerima. iDengan idemikian, ipengetahuan, 
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pelatihan, ipendampingan idan idukungan isecara isimultan iberpengaruh ipositif idan 

signifikan iterhadap ikompetensi iUMKM idi iKota iBatam iuntuk imemperoleh sertifikat 

halal. Pengetahuan iyang itinggi, ipelatihan iyang itinggi, ipendampingan iyang iefektif, dan 

dukugan iyang itinggi idapat imeningkatkan ikompetensi iUMKM idi iKota Batam untuk 

memperoleh isertifikat ihalal. iHal iini idapat imenjadikan iUMKM naik kelas isehingga 

dapat imeningkatkan iproduktifitas idan ipemasarannya. 

KESIMPULAN iDAN iSARAN 

Kesimpulan 

Berdasarkan ihasil idari ipembahasan ipada ipenelitian iini, imaka idapat 

disimpulkan: 

1. Pengetahuan iberpengaruh ipositif idan isignifikan iterhadap ikompetensi UMKM. Hal 

ini iberarti, ipengetahuan iUMKM iterhadap isertifikat ihalal iyang tinggi idapat 

meningkatkan ikompetensi iUMKM idi iKota iBatam iuntuk memperoleh isertifikat 

halal. 

2. Pelatihan iberpengaruh ipositif idan isignifikan iterhadap ikompetensi iUMKM. Hal 

ini iberarti, ipelatihan itentang isertifikat ihalal iyang isering idilakukan dapat 

meningkatkan ikompetensi iUMKM idi iKota iBatam iuntuk imemperoleh sertifikat 

halal. 

3. Pendampingan iberpengaruh ipositif idan isignifikan iterhadap ikompetensi iUMKM. 

Hal iini iberarti, ipendampingan iUMKM iyang iefektif idan iberkelanjutan isecara 

langsung idapat imeningkatkan ikompetensi iUMKM idi iKota iBatam iuntuk 

memperoleh isertifikat ihalal. 

4. Dukungan iberpengaruh ipositif idan isignifikan iterhadap ikompetensi iUMKM. Hal ini 

berarti, idukungan ilembaga iatau ipemerintah iyang itinggi isecara langsung idapat 

meningkatkan ikompetensi iUMKM idi iKota iBatam iuntuk memperoleh isertifikat 

halal. 

5. Pengetahuan, ipelatihan, ipendampingan idan idukungan isecara isimultan 

berpengaruh ipositif idan isignifikan iterhadap ikompetensi iUMKM. iHal iini berarti, 

pengetahuan iUMKM iterhadap isertifikat ihalal iyang itinggi, ipelatihan tentang 

sertifikat ihalal iyang isering idilakukan, ipendampingan iUMKM iyang efektif idan 

berkelanjutan, idan idukungan ilembaga iatau ipemerintah iyang tinggi isecara 

langsung idapat imeningkatkan ikompetensi iUMKM idi iKota Batam iuntuk 

memperoleh isertifikat ihalal. 

Saran 

Berdasarkan ihasil ianalisis idan ikesimpulan, idiberikan isaran-saran, isebagai 

berikut: 

1. Perlu iditingkatkan ikompetensi iUMKM idi iKota iBatam iuntuk imemperoleh 

sertifikat ihalal idengan imeningkatkan ipengetahuan iUMKM iterhadar sertifikasi 

halal, ipelatihan isertifikasi ihalal, ipendampingan iUMKM iyang efektif idan 

dukungan ilembaga idan ipemerintah iuntuk iUMKM iguna menperolah isertifikat 

halal. 

2. Perlu idilakukan ipeningkatan ipengetahuan iUMKM idi iKota iBatam iterhadap 

sertifikasi ihalal idan ipentingnya isertifikat ihalal iuntuk iUMKM, imelalui sosialisasi 

baik isecara ilangsung iatau imelalui imedia isocial idi iKota iBatam. 

3. Perlu idilakukan iefektifitas ipelatihan iUMKM idi iKota iBatam iterhadap sertifikasi 

halal imelalui imateri iyang irelevan isesuai iaplikasi iSiHalal iyang dikeluarkan ioleh 

BPJPH, idan idilakukan ipraktek ilangsung icara menggunakan aplikasi iSiHalal. 
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4. Untuk imeningkatan iefektifitas ipendampingan iUMKM iterhadap isertifikasi halal 

perlu idilakukan ipelatihan ikhusus iuntuk ipendamping iUMKM itentang sertifikasi 

halal idi iKota iBatam. 

5. Untuk ipeningkatan idukungan iterhadap iUMKM idalam imemperoleh isertifikat 

halal, iperlu idilakukan ipeningkatan isarana iprasarana idi isetiap iwilayah iagar 

UMKM imudah imengakses iinformasi idan iaplikasi iSiHalal idi iKota iBatam. 

6. Untuk iresponden idiharapkan ibisa imemberikan iinformasi ikepada iUMKM lain 

untuk imenngikuti isertifikasi ihalal iterutama imelalui iself idecleare iyang sangat 

berguna iuntuk ipengembangan iusahanya. 
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