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Abstrak 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh kecerdasan 

intelektual, kecerdasan emosional, kecerdasan logika, kecerdasan interpersonal, dan 

kecerdasan bahasa secara parsial dan simultan terhadap kompetensi guru. Populasi dari 

penelitian ini adalah Guru Aparatur Sipil Negara SMK Negeri 6 Batam sebanyak 59 

orang, dengan jumlah sampel sebanyak 59 orang. Teknik penarikan sampel menggunakan 

Sensus. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif, dengan analisis statistik regresi 

linier berganda. Hasil penelitian menunjukan Kecerdasan Intelektual berpengaruh positif 

dan tidak signifikan terhadap Kompetensi Guru, Kecerdasan Emosional berpengaruh 

positif dan tidak signifikan terhadap  Kompetensi Guru, Kecerdasan Logika berpengaruh 

negatif dan tidak signifikan terhadap Kompetensi Guru, Kecerdasan Interpersonal 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kompetensi Guru, Kecerdasan Bahasa 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kompetensi Guru, Kecerdasan Intelektual, 

Kecerdasan Emosional, Kecerdasan Logika, Kecerdasan Interpersonal, Kecerdasan 

Bahasa secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kompetensi. 

 

Kata Kunci: Kecerdasan Intelektual; Kecerdasan Emosional; Kecerdasan Logika; 

Kecerdasan Interpersonal; Kecerdasan Bahasa; Kompetensi Guru 

 

Abstract 

The purpose of this study was to determine and analyze the partial and simultaneous 

influence of intellectual intelligence, emotional intelligence, logical intelligence, 

interpersonal intelligence, and linguistic intelligence on teacher competence. The 

population of this study was 59 Civil Service teachers at SMK Negeri 6 Batam, with a 

sample size of 59. The sampling technique used was a census. This study was quantitative, 

with multiple linear regression statistical analysis. The results showed that Intellectual 

Intelligence had a positive but insignificant effect on Teacher Competence, Emotional 

Intelligence had a positive but insignificant effect on Teacher Competence, Logical 

Intelligence had a negative but insignificant effect on Teacher Competence, Interpersonal 

Intelligence had a positive and significant effect on Teacher Competence, Linguistic 
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Intelligence had a positive and significant effect on Teacher Competence. Intellectual 

Intelligence, Emotional Intelligence, Logical Intelligence, Interpersonal Intelligence, and 

Linguistic Intelligence simultaneously had a positive and significant effect on 

Competence. 
 

Keywords: Intellectual Intelligence; Emotional Intelligence; Logical Intelligence; 

Interpersonal Intelligence; Linguistic Intelligence; Teacher Competence 

 

 

PENDAHULUAN 

Pe$ndidikan sangat pe$nting u$ntu$k me$ningkatkan ku$alitas Su$mbe$r Daya Manu$sia. 

Gu$ru$ me$me$gang pe$ran ku$nci dalam Pe$ndidikan dan haru$s me$miliki Kompe$te$nsi yang 

baik agar dapat me$laksanakan tu$gasnya de$ngan e$fe$ktif. Ke$ce$rdasan yang dibu$tu$hkan ole$h 

gu$ru$ me$lipu$ti ke$ce$rdasan Inte$le$ktu$al, E$mosi, Logika, Inte$rpe$rsonal dan Bahasa. 

Kompe$te$nsi yang haru$s dimiliki gu$ru$ me$ncaku$p Kompe$te$nsi Pe$dagogik, Profe$sional, 

Pe$rsonal dan Sosial. Gu$ru$ diharapkan mampu$ me$ngajar de$ngan baik, me$nggu$nakan 

pe$nge$tahu$an dan ke$te$rampilan, se$rta be$rinte$raksi de$ngan siswa, orang tu$a dan 

Masyarakat. 

Di e$ra Globalisasi dan Te$knologi yang be$rke$mbang ce$pat, ke$bu$tu$han akan 

kompe$te$nssi gu$ru$ se$makin me$ningkat. Gu$ru$ yang kompe$te$n tidak hanya haru$s me$ngu$asai 

mate$ri, te$tapi ju$ga mampu$ be$rkomu$nikasi de$ngan baik dan me$mahami e$mosi siswa. Di 

SMK Ne$ge$ri 6 Batam, yang be$rtu$ju$an me$nyiapkan siswa u$ntu$k be$ke$rja, sangat pe$nting 

me$miliki te$naga pe$ndidik yang kompe$te$n dan adaptif de$ngan du$nia ke$rja. Ke$ce$rdasan. 

Ke$ce$rdasan yang dipe$rlu$kan di se$kolah ini tidak hanya be$rsifat akade$mik, te$tapi ju$ga 

me$lipu$ti be$rbagai ke$ce$rdasan lainnya. 

Ke$ce$rdasan Inte$le$ktu$al adalah ke$mampu$an me$ntal u$ntu$k be$lajar, be$rpikir logis dan 

me$me$cahkan masalah. Ke$ce$rdasan E$mosi pe$nting dalam me$mbangu$n hu$bu$ngan baik di 

se$kolah. Ke$ce$rdasan Logika me$ru$pakan modal u$ntu$k pe$ngajaran yang e$fe$ktif. 

Ke$ce$rdasan Inte$rpe$rsonal be$rhu$bu$ngan de$ngan ke$mampu$an be$rkomu$nikasi dan 

be$rinte$raksi. Ke$ce$rdasan Bahasa be$rpe$ngaru$h be$sar te$rhadap ke$mampu$an gu$ru$ dalam 

me$nyampaikan informasi de$ngan je$las. 

Gu$ru$ di SMK Ne$ge$ri 6 Batam me$nghadapi tantangan dalam me$nge$mbangkan 

ke$ce$rdasan ini. Te$rkait ke$ce$rdasan Inte$le$ktu$al. Ada ke$te$rbatasan Su$mbe$r Daya dan akse$s 

ke$ bahan ajar yang be$rku$alitas. Dalam Ke$ce$rdasan E$mosional, gu$ru$ pe$rlu$ me$nge$lola 

ke$las de$ngan baik yang be$ragam karakte$rnya. Ke$ce$rdasan Logika se$ring kali me$ru$pakan 

hal yang su$lit, me$me$rlu$kan pe$nde$katan dalam pe$ngajaran yang te$rstru$ktu$r. Ke$ce$rdasan 

Inte$rpe$rsonal dan Bahasa ju$ga se$ring ku$rang be$rke$mbang, baik dalam Ke$rjasama di ke$las 

mau$pu$n dalam ke$te$rampilan be$rbahasa yang baik. 

U$ndang-U$ndang Gu$ru$ dan Dose$n No.14/2005 me$ne$kankan pe$ntingnya kompe$te$nsi 

profe$ssional dalam pe$ngu$asaan mate$ri pe$mbe$lajaran, Pe$ne$litian me$nu$nju$kan bahwa 

kompe$te$nsi profe$ssional me$miliki pe$ngaru$h positif te$rhadap kine$rja gu$ru$. Ole$h kare$na 

itu$, pe$nge$mbangan be$rbagai ke$ce$rdasan ini sangat pe$nting bagi gu$ru$ u$ntu$k me$capai 

e$fe$ktivitas dalam Pe$ndidikan di SMK Ne$ge$ri 6 Batam. 

METODOLOGI 

Se$jalan de$ngan tu$ju$an yang ingin dipe$role$h dalam Pe$ne$litian ini, maka je$nis 

pe$ne$litian ini adalah ku$antitatif. Ju$mlah Gu$ru$ yang ada di SMK Ne$ge$ri 6 Batam se$banyak 
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105 orang, u$ntu$k Popu$lasi yang digu$nakan pada pe$ne$litian ini adalah se$banyak 59 orang 

se$bagai re$sponde$n pe$ne$litian. Te$knik Pe$narikan Sampe$l yang digu$nakan dalam pe$ne$litian 

ini adalah Te$knik Non Probability Sampling. Te$knik Pe$ngu$mpu$lan Data yang digu$nakan 

dalam pe$ne$litian ini yaitu$ de$ngan me$nggu$nakan me$tode$ pe$nye$baran Ku$e$sione$r, 
Ku$e$sione$r ini be$rsifat te$rtu$tu$p kare$na te$lah dise$diakan pilihan jawaban bagi re$sponde$n. 

Dalam U$ndang – U$ndang Gu$ru$ dan Dose$n No.14/2005 dan Pe$ratu$ran Pe$me$rintah 

No.19/2005 dinyatakan bahwa kompe$te$nsi profe$sional adalah ke$mampu$an pe$ngu$asaan 

mate$ri pe$mbe$lajaran se$cara lu$as dan me$ndalam yang me$mu$ngkinkannya me$mbimbing 

pe$se$rta didik me$me$nu$hi standar kompe$te$nsi yang dite$tapkan. 

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

Uji Asumsi Klasik  

Uji Normalitas 

Tabel 1 

Hasil Uji Normalitas 

 
Sumber: Hasil Penelitian, 2025 

 

Be$rdasarkan hasil u$ji normalitas pada tabe$l diatas dapat dilihat bahwa data 

be$rdistribu$si normal de$ngan nilai signifikan 0,200 > 0,05. 

Uji Multikolinearitas 

Tabel 2 

Hasil Uji Multikolinearitas 
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Pada Tabel 2 dipe$role$h nilai VIF se$lu$ru$h variabe$l be$bas < 10 dan tole$rance$ > 0,10 

dapat diartikan bahwa mode$l re$gre$si be$bas dari mu$ltikoline$aritas. 

Uji Heteroskedastisitas 

 
  Gambar 1 

Hasil Uji Heteroskedastisitas 

 

Pada Gambar 1 Scatte$rplot te$rse$bu$t me$nu$nju$kkan pe$nye$baran titik se$cara acak, 

mu$lai dari atas hingga dibawah, atau$ diartikan tidak te$rdapat he$te$roske$dastisitas dalam 

mode$l re$gre$si ini. 

Uji Analisis Korelasi 

Tabel 3 

Hasil Uji Analisis Korelasi 

 
Sumber: Hasil Penelitian, 2025 

 

Ber$dasarkan Tabe$l 3 dapat dilihat bahwa variabe$l Ke$ce$rdasan Inte$le$ktu$al, 

Ke$ce$rdasan E$mosional, Ke$ce$rdasan Logika, Ke$ce$rdasan Inte$rpe$rsonal dan Ke$ce$rdasan 

Bahasa te$rhadap variabe$l Kompe$te$nsi Gu$ru$ me$miliki kore$lasi, dimana nilai Sig.F 0,000 

< 0,05. Se$me$ntara tingkat de$rajat hu$bu$ngan antar variabe$l be$rada dalam kate$gori kore$lasi 

sangat ku$at yaitu$ diantara 0,80 – 0,1000. 
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Uji Analisis Regresi Linier Berganda 

Tabel 4 

Hasil Uji Analisis Regresi Linier Berganda 

 
 

Be$rdasarkan hasil pe$ngolahan data pada Tabe$l 4 di atas dapat dipe$role$h pe$rsamaan 

re$gre$si line$ar be$rganda se$bagai be$riku$t: 

a. Nilai konstanta (a) se$be$sar 13,662 Artinya adalah apabila variabe$l inde$pe$nde$n 

diasu$msikan nol (0), maka Kompe$te$nsi Gu$ru$ se$be$sar 13,662. 

b. Nilai koe$fisie$n re$gre$si Ke$ce$rdasan Inte$le$ktu$al se$be$sar 0,205. Artinya jika nilai 

Variabe$l Kompe$te$nsi Gu$ru$ (Y) dinaikkan se$be$sar 1 satu$an, maka be$rtambah 

me$njadi 0,205. 

c. Nilai koe$fisie$n re$gre$si variabe$l Ke$ce$rdasan E$mosional se$be$sar 0,203. Artinya 

adalah bahwa jika nilai Variabe$l Kompe$te$nsi Gu$ru$ (Y) dinaikkan se$be$sar 1 satu$an, 

maka be$rtambah me$njadi 0,203. 

d. Nilai koe$fisie$n re$gre$si variabe$l Ke$ce$rdasan Logika me$miliki tanda ne$gatif se$be$sar 

-0,458 te$tapi me$mpu$nyai nilai signifikan te$rhadap Kompe$te$nsi Gu$ru$ Artinya 

adalah bahwa jika nilai Variabe$l Ke$ce$rdasan Logika dinaikkan se$be$sar 1 satu$an, 

maka akan me$ningkatkan Kompe$te$nsi Gu$ru$ me$njadi -0,458. 

e. Nilai koe$fisie$n re$gre$si variabe$l Ke$ce$rdasan Inte$rpe$rsonal se$be$sar 0,792. Artinya 

adalah bahwa jika nilai Variabe$l Kompe$te$nsi Gu$ru$ (Y) dinaikkan se$be$sar 1 satu$an, 

maka be$rtambah me$njadi 0,792. 

f. Nilai koe$fisie$n re$gre$si variabe$l Ke$ce$rdasan Bahasa se$be$sar 0,427. Artinya adalah 

bahwa jika nilai Variabe$l Kompe$te$nsi Gu$ru$ (Y) dinaikkan se$be$sar 1 satu$an, maka 

be$rtambah me$njadi 0,427. 
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Uji Hipotesis 

Uji t (Parsial) 

    Tabel 5 

Hasil Uji t (Parsial) 

 
 

Be$rdasarkan Tabe$l 5 dapat dike$tahu$i bahwa u$ntu$k me$lihat nilai t-tabe$l dapat 

me$nggu$nakan ru$mu$s nilai df (de$gre$e$ of fre$e$dom) yaitu$: df = n-k-1, maka df = 59-5-1 = 

53. De$ngan taraf signifikansi a (alpha) se$be$sar 5% se$hingga dipe$role$h nilai t tabe$l yaitu$ 

1,674 maka pe$ngaru$h se$cara parsial dalam pe$ne$litian ini dapat dilihat se$bagai be$riku$t: 

a. Ke$ce$rdasan Inte$le$ktu$al (X1) 

Dari hasil U$ji t (Parsial) dipe$role$h nilai t hitu$ng se$be$sar 1,463 < 1,674 de$ngan 

nilai signifikan se$be$sar 0,149 > 0,05. De$ngan be$gitu$ bisa dinyatakan bahwa H1 

dalam variabe$l Ke$ce$rdasan Inte$le$ktu$al (X1) be$rpe$ngaru$h positif dan tidak 

signifikan te$rhadap Kompe$te$nsi Gu$ru$ (Y).  

b. Ke$ce$rdasan E$mosional (X2) 

Dari hasil U$ji t (Parsial) dipe$role$h nilai t hitu$ng se$be$sar 1,590 < 1,674 de$ngan 

nilai signifikan se$be$sar 0,118 > 0,05. De$ngan be$gitu$ bisa dinyatakan bahwa H2 

dalam variabe$l Ke$ce$rdasan E$mosional (X2) be$rpe$ngaru$h positif dan tidak 

signifikan te$rhadap Kompe$te$nsi Gu$ru$ (Y).  

c. Ke$ce$rdasan Logika (X3) 

Dari hasil U$ji t (Parsial) dipe$role$h nilai t hitu$ng se$be$sar     2,418 > 1,674 de$ngan 

nilai signifikan se$be$sar 0,019 < 0,05. De$ngan be$gitu$ bisa dinyatakan bahwa 

variabe$l Ke$ce$rdasan Logika (X3) se$cara parsial be$rpe$ngaru$h se$cara signifikan 

te$rhadap Kompe$te$nsi Gu$ru$ (Y). Maka dari itu$ dapat dite$tapkan bahwa H3 yang 

me$nyatakan bahwa “Ke$ce$rdasan Logika se$cara parsial be$rpe$ngaru$h se$cara 

sigifikan te$rhadap Kompe$te$nsi Gu$ru$” dite$rima. 

d. Ke$ce$rdasan Inte$rpe$rsonal (X4) 

 Dari hasil U$ji t (Parsial) dipe$role$h nilai t hitu$ng se$be$sar 4,275 > 1,674 de$ngan 

nilai signifikan se$be$sar 0,000 < 0,05. De$ngan be$gitu$ bisa dinyatakan bahwa 

variabe$l Ke$ce$rdasan Inte$rpe$rsonal (X4) be$rpe$ngaru$h positif dan signifikan 

te$rhadap Kompe$te$nsi Gu$ru$ (Y).  

e. Ke$ce$rdasan Bahasa (X5) 

 Dari hasil U$ji t (Parsial) dipe$role$h nilai t hitu$ng se$be$sar 3,257 > 1,674 de$ngan 

nilai signifikan se$be$sar 0,002 < 0,05. De$ngan be$gitu$ bisa dinyatakan bahwa 
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variabe$l Ke$ce$rdasan Bahasa (X5) be$rpe$ngaru$h positif dan signifikan te$rhadap 

Kompe$te$nsi Gu$ru$ (Y).  

Uji F (Simultan) 

    Tabel 6 

Hasil Uji F (Simultan) 

 
 

Dari hasil pe$rhitu$ngan didapat nilai F Hitu$ng 55,827 > 2,39 de$ngan nilai signifikan 

0,000 < 0,05 yang me$nu$nju$kkan bahwa mode$l re$gre$si variabe$l Ke$ce$rdasan Inte$le$ktu$al 

(X1), Ke$ce$rdasan E$mosional (X2), Ke$ce$rdasan Logika (X3), Ke$ce$rdasan Inte$rpe$rsonal 

(X4), dan Ke$ce$rdasan Bahasa (X5) se$cara simu$ltan be$rpe$ngaru$h positif dan signifikan 

te$rhadap Kompe$te$nsi Gu$ru$ (Y). 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Pe$ngaru$h Ke$ce$rdasan Inte$le$ktu$al, Ke$ce$rdasan E$mosional, Ke$ce$rdasan Logika, 

Ke$ce$rdasan Inte$rpe$rsonal, Ke$ce$rdasan Bahasa te$rhadap Kompe$te$nsi Gu$ru$ SMK Ne$ge$ri 

6 Batam sebagai berikut: 

a. Be$rdasarkan u$ji parsial (t-hitu$ng) pe$ngaru$h Ke$ce$rdasan Bahasa dapat dike$tahu$i nilai t 

hitu$ng (3,257) > t tabe$l (1,674) atau$ nilai signifikansi se$be$sar 0.002 < 0.05. Artinya 

variabe$l Ke$ce$rdasan Bahasa signifikan te$rhadap Kompe$te$nsi Gu$ru$. Maka Ke$ce$rdasan 

Bahasa be$rpe$ngaru$h positif dan signifikan te$rhadap Kompe$te$nsi Gu$ru$ SMK Ne$ge$ri 6 

Batam, se$hingga hipote$sis ke$lima dite$rima. Hasil pe$ne$litian ini se$laras de$ngan hasil 

pe$ne$litian te$rdahu$lu$ yang dike$mu$kan ole$h Haryu$ndari, Ratnasari, Ismanto (2022) 

me$nyatakan bahwa ke$ce$rdasan e$mosional, ke$ce$rdasan spiritu$al, ke$ce$rdasan lingu$istik, 

dan komu$nikasi inte$rpe$rsonal be$rpe$ngaru$h positif dan signifikan te$rhadap kine$rja 

gu$ru$, baik se$cara parsial mau$pu$n simu$ltan. 

b. Be$rdasarkan u$ji parsial (t-hitu$ng) pe$ngaru$h Ke$ce$rdasan E$mosional te$rhadap 

Kompe$te$nsi Gu$ru$ dapat dike$tahu$i nilai t hitu$ng (1,590) < t tabe$l (1,674) atau$ nilai 

signifikansi se$be$sar 0.118 > 0.05 Artinya variabe$l Ke$ce$rdasan E$mosional be$rpe$ngaru$h 

positif dan tidak signifikan te$rhadap Kompe$te$nsi Gu$ru$ SMK Ne$ge$ri 6 Batam, se$hingga 

hipote$sis ke$du$a ditolak. Hasil pe$ne$litian ini tidak se$laras de$ngan hasil pe$ne$litian 

te$rdahu$lu$ yang dike$mu$kakan ole$h Haryu$ndari, Ratnasari, Ismanto (2022) me$nyatakan 

bahwa ke$ce$rdasan e$mosional, ke$ce$rdasan spiritu$al, ke$ce$rdasan lingu$istik, dan 

komu$nikasi inte$rpe$rsonal be$rpe$ngaru$h positif dan signifikan te$rhadap kine$rja gu$ru$, 

baik se$cara parsial mau$pu$n simu$ltan. 

c. Be$rdasarkan u$ji parsial (t-hitu$ng) pe$ngaru$h Ke$ce$rdasan Logika   dapat dike$tahu$i nilai 

t hitu$ng (2,418) > t tabe$l (1,674) atau$ nilai signifikansi se$be$sar 0.019 < 0.05. Artinya 

variabe$l Ke$ce$rdasan Logika be$rpe$ngaru$h ne$gatif dan signifikan te$rhadap Kompe$te$nsi 

Gu$ru$. Maka Ke$ce$rdasan Logika be$rpe$ngaru$h positif dan signifikan te$rhadap 

Kompe$te$nsi Gu$ru$ SMK Ne$ge$ri 6 Batam, se$hingga hipote$sis ke$tiga dite$rima. Hasil 

pe$ne$litian ini se$laras de$ngan hasil pe$ne$litian te$rdahu$lu$ yang dike$mu$kakan ole$h Asmal 
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(2020) me$nyatakan bahwa ada pe$ngaru$h yang positif dan signifikan ke$ce$rdasan logis 

mate$matis te$rhadap ke$mampu$an pe$me$cahan masalah siswa ke$las VII SMPN 30 

Makassar. Hal ini dibu$ktikan de$ngan u$ji hipote$sis statistik me$nggu$nakan analisis 

re$gre$si dipe$role$h nilai F hitu$ng= 0,433 dan F tabe$l (5%) = 0,297 se$hingga diambil 
ke$pu$tu$san bahwa H0 ditolak, kare$na Fhitu$ng≥Ftabe$l, dan ke$ce$rdasan logis mate$matis 

me$mbe$rikan kontribu$si te$rhadap ke$mampu$an pe$me$cahan masalah siswa se$be$sar 

18,75%. 

d. Be$rdasarkan u$ji parsial (t-hitu$ng) pe$ngaru$h Ke$ce$rdasan Inte$rpe$rsonal dapat dike$tahu$i 

nilai t hitu$ng (4,275) > t tabe$l (1,674) atau$ nilai signifikansi se$be$sar 0.000 < 0.05. 

Artinya variabe$l Ke$ce$rdasan Inte$rpe$rsonal be$rpe$ngaru$h signifikan te$rhadap 

Kompe$te$nsi Gu$ru$. Maka variabe$l Ke$ce$rdasan Inte$rpe$rsonal be$rpe$ngaru$h positif dan 

signifikan te$rhadap Kompe$te$nsi Gu$ru$ SMK Ne$ge$ri 6 Batam, se$hingga hipote$sis 

ke$e$mpat dite$rima. Hasil pe$ne$litian ini se$laras de$ngan hasil pe$ne$litian te$rdahu$lu$ yang 

dike$mu$kakan ole$h Lagibu$, Masaong, Haris (2018) me$nyatakan bahwa 1). Ke$ce$rdasan 

Inte$rpe$rsonal be$rpe$ngaru$h langsu$ng positif te$rhadap kre$ativitas gu$ru$, 2). Ke$ce$rdasan 

Intrape$rsonal be$rpe$ngaru$h langsu$ng positif te$rhadap kre$ativitas gu$ru$, 3). Ke$ce$rdasan 

sosial be$rpe$ngaru$h langsu$ng positif te$rhadap kre$ativitas gu$ru$, 4). ke$ce$rdasan 

inte$rpe$rsonal be$rpe$ngaru$h langsu$ng positif te$rhadap ke$ce$rdasan sosial, 5). Ke$ce$rdasan 

Intrape$rsonal be$rpe$ngaru$h langsu$ng positif te$rhadap ke$ce$rdasan sosial. 

e. Be$rdasarkan u$ji parsial (t-hitu$ng) pe$ngaru$h Ke$ce$rdasan Bahasa dapat dike$tahu$i nilai t 

hitu$ng (3,257) > t tabe$l (1,674) atau$ nilai signifikansi se$be$sar 0.002 < 0.05. Artinya 

variabe$l Ke$ce$rdasan Bahasa signifikan te$rhadap Kompe$te$nsi Gu$ru$. Maka Ke$ce$rdasan 

Bahasa be$rpe$ngaru$h positif dan signifikan te$rhadap Kompe$te$nsi Gu$ru$ SMK Ne$ge$ri 6 

Batam, se$hingga hipote$sis ke$lima dite$rima. Hasil pe$ne$litian ini se$laras de$ngan hasil 

pe$ne$litian te$rdahu$lu$ yang dike$mu$kan ole$h Haryu$ndari, Ratnasari, Ismanto (2022) 

me$nyatakan bahwa ke$ce$rdasan e$mosional, ke$ce$rdasan spiritu$al, ke$ce$rdasan lingu$istik, 

dan komu$nikasi inte$rpe$rsonal be$rpe$ngaru$h positif dan signifikan te$rhadap kine$rja 

gu$ru$, baik se$cara parsial mau$pu$n simu$ltan. 

f. Be$rdasarkan u$ji simu$ltan (f-hitu$ng) pe$ngaru$h Ke$ce$rdasan Inte$le$ktu$al, Ke$ce$rdasan 

E$mosional, Ke$ce$rdasan Logika, Ke$ce$rdasan Inte$rpe$rsonal dan Ke$ce$rdasan Bahasa 

te$rhadap Kompe$te$nsi Gu$ru$ dapat dike$tahu$i F hitu$ng 55,827 > F tabe$l (2,39) de$ngan 

Sig. (0,000) < 0,05. Artinya Variabe$l Ke$ce$rdasan Inte$le$ktu$al, Ke$ce$rdasan E$mosional, 

Ke$ce$rdasan Logika, Ke$ce$rdasan Inte$rpe$rsonal dan Ke$ce$rdasan Bahasa be$rsama-sama 

be$rpe$ngaru$h positif dan signifikan te$rhadap Kompe$te$nsi Gu$ru$.  

KESIMPULAN DAN SARAN 

Kesimpulan 

Pe$nje$lasan dari masing- masing pe$ngaru$h variabe$l se$bagai be$riku$t: 

1. Ke$ce$rdasan Inte$le$ktu$al be$rpe$ngaru$h positif dan tidak signifikan te$rhadap 

Kompe$te$nsi Gu$ru$ di SMK Ne$ge$ri 6 Batam. 

2. Ke$ce$rdasan E$mosional be$rpe$ngaru$h positif dan tidak signifikan te$rhadap 

Kompe$te$nsi Gu$ru$ di SMK Ne$ge$ri 6 Batam. 

3. Ke$ce$rdasan Logika be$rpe$ngaru$h ne$gatif dan tidak signifikan te$rhadap Kompe$te$nsi 

Gu$ru$ di SMK Ne$ge$ri 6 Batam. 

4. Ke$ce$rdasan Inte$rpe$rsonal be$rpe$ngaru$h positif dan signifikan te$rhadap Kompe$te$nsi 

Gu$ru$ di SMK Ne$ge$ri 6 Batam 

5. Ke$ce$rdasan Bahasa be$rpe$ngaru$h positif dan signifikan te$rhadap Kompe$te$nsi Gu$ru$ 
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di SMK Ne$ge$ri 6 Batam 

6. Ke$ce$rdasan Inte$le$ktu$al, Ke$ce$rdasan E$mosional, Ke$ce$rdasan Logika, Ke$ce$rdasan 

Inte$rpe$rsonal, Ke$ce$rdasan Bahasa se$cara Be$rsama-sama be$rpe$ngaru$h positif dan 

signifikan te$rhadap Kompe$te$nsi Gu$ru$ di SMK Ne$ge$ri 6 Batam. 
Saran  

Berdasarkan ke$simpu$lan yang te$lah dijabarkan, maka dapat diaju$kan be$be$rapa 

saran antaranya yaitu$: 

1. Diharapkan bagi Pihak se$kolah agar dapat me$nge$mbangkan Program Pe$latihan 

u$ntu$k me$ningkatkan Kompe$te$nsi Gu$ru$ di SMK Ne$ge$ri 6 Batam. 

2. U$ntu$k dapat me$ningkatkan Ke$ce$rdasan yang tidak be$rpe$ngaru$h Positif te$rhadap 

Gu$ru$ diharapkan bagi Pihak se$kolah agar dapat me$laku$kan pe$nde$katan yang le$bih 

lu$as dalam me$nge$mbangkan Kompe$te$nsi Gu$ru$ se$pe$rti Pe$nde$katan be$rbasis 

Kompe$te$nsi, Pe$nde$katan be$rbasis masalah, dan lain-lain. 

3. Diharapkan agar se$kolah dapat me$nge$mbangkan bu$daya se$kolah yang positif dan 

me$ndu$ku$ng u$ntu$k me$ningkatkan ke$se$jahte$raan Gu$ru$ dan me$ningkatkan Ku$alitas 

Pe$ndidikan  

4. Me$skipu$n be$rpe$ngaru$h positif, hasil yang tidak signifikan me$nu$nju$kkan bahwa 

Ke$ce$rdasan Inte$le$ktu$al saja be$lu$m cu$ku$p u$ntu$k me$ningkatkan Kompe$te$nsi Gu$ru$ 

se$cara nyata. Ole$h kare$na itu$, disarankan agar pe$latihan pe$ningkatan kompe$te$nsi 

tidak hanya be$rfoku$s pada aspe$k akade$mik atau$ kognitif, te$tapi ju$ga me$ncaku$p 

pe$nde$katan yang le$bih me$nye$lu$ru$h, se$pe$rti pe$nge$mbangan soft skills dan aplikasi 

praktis dalam pe$ngajaran. 

5. Diharapkan agar program pe$ningkatan kompe$te$nsi gu$ru$ me$nginte$grasikan be$rbagai 

dime$nsi ke$ce$rdasan te$rse$bu$t. Pe$nde$katan pe$latihan holistik yang me$ncaku$p aspe$k 

kognitif, e$mosional, sosial, dan komu$nikasi akan le$bih e$fe$ktif dalam me$mbe$ntu$k 

gu$ru$ yang kompe$te$n dan profe$sional. 

6. Bagi pe$ne$litian se$lanju$tnya yang he$ndak me$laku$kan pe$ne$litian te$ntang Ke$ce$rdasan 

Inte$le$ktu$al, Ke$ce$rdasan E$mosional, Ke$ce$rdasan Logika, Ke$ce$rdasan Inte$rpe$rsonal, 

Ke$ce$rdasan Bahasa te$rhadap Kompe$te$nsi Gu$ru$ SMK Ne$ge$ri 6 Batam, Pe$ne$litian 

ini diharapkan me$njadi contoh dan me$njadi masu$kan bagi pe$ne$liti se$lanju$tnya 

u$ntu$k me$nambah variable$ agar le$bih me$ningkatkan pe$mahaman te$ntang faktor-

faktor yang me$mpe$ngaru$hi kompe$te$nsi Gu$ru$. 
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